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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, mes de julio del 2023

Sefiora

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4633913 de 2023
Cargo del supervisor Profesional Regional de Emprenimiento
Dependencia de emprendimiento

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No Contrato CO1.PCCNTR.4633913 de 2023

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
35.891.821, de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Unidad de
Emprendimiento, Empresarismo Y Fondo Emprender en el Centro de Desarrollo
Empresarial - SBDC- Regional Choco, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios N° CO1.PCCNTR.4633913, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS TRESCIENTOS CINCO PESOS ($ $ 46.292.305)
M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente siete (7) dias del mes de febrero de 2023 por valor de UN
MILLON CINCUENTA MIL QUINIENTOS VEINTI CINCO PESOS ($ 1.055.525) M/CTE. b)
diez (10) pagos iguales por los meses de (marzo) a (diciembre) de 2023 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTI TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y OCHO
($4.523.678) M/CTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de diiciembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento
y empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la
economia familiar, campesina y comunitaria.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las acciones | Se participo de las reuniones y
requeridas para el cumplimiento | videconferencias presenciales y ANEXO Ne 1
de los Lineamientos | virtuales convocada por la lider . .
Estratégicos, objetivos y metas | las cuales se realacionan a Evidencia
establecidos por el SENA, segun | continuacion y que hacen parte | Resistros fotograficos
la planeacion regional y del | del proceso de la planeacion | de participaciéna
Centro de Desarrollo | para el cumplimiento de las reuniones
Empresarial, para los programas | metas e indicadores a cumplir en
de Emprendimiento la vigencia del 2023 asi:
v' Asistencia a reunion
mensual de segumiento
programada por la
Profesional Regional de
Emprendimiento.
v Participacion de reunion
para tratar temas
realacionados con la
atencion a poblacion vy
programaciéon de la feria
Para  campesinos vy
tenderos
2 Gestionar y hacer seguimiento al | Teniendo en cuenta la
plan de Accion individual | distribucion de las metas
formulado con base en los | realizadas por el profesional de ANEXO N2 2
Lineamientos establecidos por la | emprendimiento, las cuales se Evidencia

Coordinacion  Nacional de
Emprendimiento, segun la
planeacién regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para
los programas de
Emprendimiento.

deben cumplir en la vigencia del
2023, se realiz6 la distribucién de

las metas asignadas
individualmente, en el plan de
accion individual, donde se

evidencia el total los indicadores
a cumplir, y su ejecucién de
forma mensual, y se envio el plan
de accioén diligenciado

Formato de de
segumiento metas
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Apoyar con la gestion vy
cumplimiento de las metas del
programa de emprendimiento en
la regional.

Se participo de las reuniones
programadas por el profesional
de emprenimiento y el equipo
SBDC, con el fin de revisar
metas e indicadores, como
también la asignacion individual
de las metas para su aporte de
la ejecucion de forma mensual, y
cumplimiento oportuno de las
mismas

ANEXO N2 2
Evidencia

Formato de de
segumiento metas

Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la
informacion referente al
desarrollo de sus servicios en
las plataformas tecnolégicas de
la Entidad, de manera coherente
con las evidencias de prestacion
del servicio.

Durante este mes se registro de
manera oportuna y fidedigna la
informacion correspondiente a
las metas e indicadores en las
plataformas establecidas como
son:

PLATAFORMA SIGE,
PLATAFORMA FONDO
EMPRENDER

Anexo N° 3
Evidencia registro
de infromacién en

paltaformas

establecidas

Participar en las jornadas de
divulgacion y orientacion para el
fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos.

Durante este mes se llevaron a
cabo orientaciénes de los servicios
del CDE, y de fondo emprender,
con el fin de socializar cada uno de
los servicios que se prestan asi:

ANEXO 4
Evidencia
Jornadas de
Oreintaciones

Asesorar a los emprendedores
en las diferentes etapas
establecidas para la creaciéon de
empresas tales como:
orientacion, entrenamientos,
ideacion y validacion temprana,
formulacibn de planes de
negocio, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de
financiacion

Durante este se acompafio a un
emprendedor en cada uno de los
procesos de formulacién de plan de
negocio de OFF, Con el fin de crear
una empresa de naturaleza S.A.S,
En el Muniicpio de Quibdé, bajo la
razén social

Acompafiamiento a empresarios
para la creacién de cinco empleos
de OFF de las empresas que se
encuentran en acompafiamiento en
pueta en marcha

Se realizo acompafiamiento al
emprendedor Wilman arrieta en
los procesos de reformulacion del
plan de negocio con destino Fondo
Emprender a presentarse en la
convocatoria Jovenes 2023

ANEXO 4
Evidencia

Estatutos de la

empresa

Planilla de
Seguridad social
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Realizar acompafiamiento vy | Durante este mes se realizo Anexo N° 5
7 seguimiento, en la puesta en acompafiamiento a las empresas
marcha de las empresas | due se encuentran en etapa de Evidencia
creadas con recursos del Fondo | Puesta en marcha vy finalizacion de Actas de
Emprender u otras fuentes de intervgntorl’a, Ie_ls _c,uales se | acompafiamiento
financiacion. realizando realaciona a continuacion: puesta en marcha
asesorias programadas a 1as |y paciencia Y AMOR S.AS.
srzsiréa;as sea de maneravirtual | , ooy cros ARTESANALES
ANTONELLA S.A.S
Asesorar a los Clientes del v Serealizo a Anexo N° 5
Centro de Desarrollo compafiamiento a la
8 Empresaria| SENA que lo empresc’_;l WAS'MOO, La Evidencia
requieran en sus procesos de cual da inicio en el o Camaraple
Fortalecimiento Empresarial programa de fortaleicmiento comercio
buscando la generacion de empresarial Renovada
impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad
empresarial.
Apoyar en la gestion de los Se realizo a compafiamiento a Anexo N° 5
9 |lineamientos emitidos por el la empresa WASIMOO, La cual
SENA, en lo que respecta al da inic_io en el programa Qe Evidencia
proceso de asesoria al fortaleicmiento empresarial Camara _de
empresario en Fortalecimiento ;g?oevr;é%
Empresarial
10 | Acompaiiar la gestion del enlace
regional para la consolidacion de | Partiicpacion de reuniones con el Anexo N° 1
alianzas estratégicas que | €quipo del Centro de Desarolllo
permitan el acceso de los Empr_esarlal,con el fin de programar Evidencia
empresarios  atendidos  a | 12 feria Campesina Registros
mecanismos y fuentes de fotogrdficos de
financiamiento y de participacion a
comercializaciéon en sus reuniones

diferentes etapas de crecimiento
e incentivar la consolidacion de
un ecosistema de inversion,
financiacion, comercializaciéon y
acceso a mercados con y entre
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11 | Subir de forma periédica el | Teniendo en cuenta que se debe | Teniendo en cuenta
cargue de evidencias la gestion | cargar las evidenciad estas se | que se debe cargar
y asesoria brindada a los | realian de forma mensual en la | las evidenciad estas
empresarios delos programas plataforma SIGE, y se procgderél_ al | se realian de forma
de emprendimiento y gg:?;sepond(ijeentes :1aes cad:\r/%iesnmas pIaTa?cr)]rSrlrJ\ZI glnGlg y
fortalecimiento empresarial. se proceder al
cargue de las
evidencias
correspondientes de
cada mes
12 | Realizar acompafiamiento e | Duarante este mes se llevo acabo | Duarante este mes
interaccion 100% virtual por la | acercamentos con empresarios que | se llevo acabo
ruta CREAR y CRECER o |estan inetrresados en la | acercamentos con
Presencial a los emprendedores | convocatoria. empresarios que
y empresarios, de manera estan inetrresados
oportuna y eficiente de acuerdo en la convocatoria.
a los tiempos establecidos para
cada ciclo de servicio, utilizando
los diferentes medios que la
entidad coloca a disposicion
para la respectiva prestacion del
servicio.
13 | Ejecutar los indicadores | Se estan realizando estrategias y ANEXO N° 2

establecidos por la Direccion
Regional de manera
proporcional a lo indicado por los
lineamientos del SENA

planificacion mediante para el
cumplimiento y aporte a los
indicadores mediante la
ejecucion del plan de accion de
forma mensual

Evidencia de las
metas asignadas
en el plan de
accion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7884015911 de la planilla, NUEVO SOI y periodo de Junio del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 35.891.821

Recibi a satisfaccion:

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4633913 de 2023
Profesional Regional de Emprendimiento
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ANEXO N° 1

PARTICIPACION DE REUNION DE SEGUIMIENTO MENSUAL EQUIPO CDE, CON EL FIN
DE REALIZAR SEGUMIENTO DE LAS METAS E INDICADORES 2023
FECHA JULIO 07 DEL 2023

REVISION DE PLANES DE NEGOCIO A PSTULAR EN LA CONVOCATORIA JOVENES 2023
26 DE JUNIO DEL 2023
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ANEXO N° 2

PROCESO GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPRESARISMO
FORMATO DE PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO

VERSION 3

GEE-F-007

GRADO DE AVANCE A INDICADORES Y METAS ASIGNADAS VIGENCIA 2023

Nombre

Nombre del indicador

Propietario de

Acumul
EL [o)
total

objetivo

2023- 38 - Asistentes jueves de Carmen Yaneth

emprendimiento -27 - 9522 - Asistentes Jueves de Caicedo

cycaicedo Emprendimiento Palacios 386 386
Carmen Yaneth

2023- 05 - Empleos generados OFF - Empleos Generados Caicedo

27 - 9522 - cycaicedo Empresas (OFF) Palacios 7 7
Carmen Yaneth

2023- 36 - Emprendedores orientados | Emprendedores Caicedo

mpio PDET -27 - 9522 - cycaicedo orientados mpios PDET Palacios 13 13
Carmen Yaneth

2023- 33 - Emprendedores orientados | Emprendedores Caicedo

mujeres -27 - 9522 - cycaicedo orientados Mujeres Palacios 315 315
Carmen Yaneth

2023- 03 - Empresas creadas OFF -27 - Caicedo

9522 - cycaicedo Empresas Creadas (OFF) Palacios 10 10
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Carmen Yaneth

2023- 27 - Empresas fortalecidas afros | Empresas Fortalecidas Caicedo

-27 - 9522 - cycaicedo Afros Palacios 4 4
Carmen Yaneth

2023- 24 - Empresas fortalecidas Empresas Fortalecidas Caicedo

Mujeres -27 - 9522 - cycaicedo Mujeres Palacios 4 4
Carmen Yaneth

2023- 21 - Empresas OFF Afros -27 - Caicedo

9522 - cycaicedo Empresas OFF Afros Palacios 3 3
Carmen Yaneth

2023- 18 - Empresas OFF Mujeres -27 Caicedo

- 9522 - cycaicedo Empresas OFF Mujeres Palacios 3 3
Carmen Yaneth

2023- 20 - Empresas OFF Negritudes - Caicedo

27 - 9522 - cycaicedo Empresas OFF Negritudes | Palacios 4 4

2023- 66 - Comportamiento Jovenes Entrenados en Carmen Yaneth

emprendedor jévenes -27 - 9522 - Comportamiento Caicedo

cycaicedo Emprendedor Palacios 6 6
Carmen Yaneth

2023- 70 - No. Entrenamientos para Nro de Entrenamientos Caicedo

jovenes -27 - 9522 - cycaicedo para Jovenes Palacios 2 2
Carmen Yaneth

2023- 71 - No. jévenes entrenados -27 | Nro de Jovenes Caicedo

- 9522 - cycaicedo Entrenados Palacios 18 18
Carmen Yaneth

2023- 34 - Orientaciones Mujeres -27 | Nro Jornadas Caicedo

- 9522 - cycaicedo Orientaciones Mujeres Palacios 3 3
Carmen Yaneth

2023- 72 - No. jévenes orientados -27 Caicedo

- 9522 - cycaicedo Nro Jévenes Orientados Palacios 108 108
Carmen Yaneth

2023- 64 - Orientaciones jovenes No. - Caicedo

27 - 9522 - cycaicedo Nro Orientaciones Jovenes | Palacios 4 4
Carmen Yaneth

2023- 37 - Orientaciones mpios PDET - | Nro Orientaciones mpios Caicedo

27 - 9522 - cycaicedo PDET Palacios 1 1

2023- 12 - No. Empleos en Carmen Yaneth

fortalecimiento FORT -27 - 9522 - Nro. Empleos en Caicedo

cycaicedo Fortalecimiento (FORT) Palacios 5 5
Carmen Yaneth

2023- 10 - No. Empresas plan de Nro. Empresas con Plan de | Caicedo

accion FORT -27 - 9522 - cycaicedo accion Formulado (FORT) Palacios 7 7

2023- 11 - No. Empresas en Carmen Yaneth

fortalecimiento FORT -27 - 9522 - Nro. Empresas en Caicedo

cycaicedo Fortalecimiento (FORT) Palacios 7 7
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2023- 69 - No. Orientaciones / HB /

Carmen Yaneth

Educacién financiera -27 - 9522 - Nro. Entrenamientos Caicedo

cycaicedo Educacién Financiera Palacios 1 1
Carmen Yaneth

2023- 14 - Entrenamientos -27 - 9522 | Numero de Caicedo

- cycaicedo entrenamientos Palacios 6 6
Carmen Yaneth

2023- 15 - Personas entrenadas -27 - | NUumero de personas Caicedo

9522 - cycaicedo entrenadas Palacios 125 125
Carmen Yaneth

2023- 13 - Personas orientadas -27 - Numero de personas Caicedo

9522 - cycaicedo orientadas Palacios 510 510
Carmen Yaneth

2023- 65 - Habilidades Blandas No. - Personas entrenadas en Caicedo

27 - 9522 - cycaicedo Habilidades Blandas Palacios 46 46
Carmen Yaneth

2023- 67 - Ruta del emprendimiento Personas entrenadas en la | Caicedo

No. Personas -27 - 9522 - cycaicedo Ruta del Emprendimiento | Palacios 79 79
Carmen Yaneth

2023- 01 - Planes de negocio OFF -27 - | Planes de Negocio Caicedo

9522 - cycaicedo Formulados (OFF) Palacios 10 10
Carmen Yaneth

2023- 04 - Puesta en marcha OFF -27 - Caicedo

9522 - cycaicedo Puesta en Marcha (OFF) Palacios 10 10
Carmen Yaneth | 68.00

2023- 43 - Recursos Obtenidos OFF - Caicedo 0.000 | 680000

27 - 9522 - cycaicedo Recursos Obtenidos OFF Palacios S 00
Carmen Yaneth | 53.25

2023- 41 - Ventas Mes FORT -27 - Caicedo 8.624 532586

9522 - cycaicedo Ventas / Mes FORT Palacios S 24
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ANEXO N° 3

EVIDENCIA REGISTRO DE INFORMACION EN PLATAFORMA ESTABLECIDAS

€ > C @& sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-Oacc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=18&pagetype=entitylist&etn= 008fbb15-98¢9.. @ = % O @
M Gmail (@ Correo:Carmen Jan.. @3 YouTube @ Maps (B Correo: Carmen lan.. @) Cursovirtusl Socied.. & whatsapp web-Bu.. [RE Microsoft Dynamics.. (@) Rents presuntiva ;... @) https/fwww.sitogrs, »
SeodEts e
= < | [ Mostrargréfico -+ Nuevo (O Actualizar ] Visuslizar estavista 2 Flujo {l Ejecutarinforme ~ @8 Plantillas de Excel @ Exportar a Excel |
& Paneles Resultados de gestién* T3 editarcolumnas W Editarfitros | Buisqu da
\
Clientes (:) Nombre v~ Estado v Total de indica... ~¥  Cliente potencial Correo electrénico (Cliente... ¥ Fecha de ereacion L~
Clientes NUEVO EMPLEQ OFF Borrador 18 ALPUNTO COLOMBIA S... 11/07/2023 9:31
A contactos . .
ENMPRESA EN FORTALECIMIENTO Borrador 1% WASIMOA DE ISA HAIR ... 10/07/2023 9:05
M nformes
PLAN DE ACCICN FORTALECIMIENTO Borrador 15 WASIMOA DE ISA HAIR .. 10/07/2023 8:04
oD NUEVO EMPLEO OFF Barrador 18 ALPUNTO COLOMBIAS.... 07/07/2023 1413
o
& Cliente Potencial NUEVO EMPLEO OFF Borrador 1$ ARQUITECTURA, IN 07/07/2023 12:43
[ oportunidad
NUEVO EMPLEQ OFF Borrador 18 ARQUITECTURA, ING! 07/07/2023 12:39
Documentacion y
i NUEVO EMPLEO OFF Borrador 1% ARQUITECTURA, INGI 07/07/2023 12:33
material adjunto
IB Resuitados NUEVO EMPLEQ FORTALECIMIENTO Barrador 18 M&S MEDICINA ESPECI... 09/06/2023 15:10
@ Documentacion d...
NUEVOS EMPLEQ FORTALECIMIENTO Borrador 1S MBS MEDICINA ESPECI.. 09/05/2023 15:09
Actividades de clientes NUEVO EMPLEO FORTA! IMIENTO Borrador 1$ M&S MEDICINA ESPEC 08/06/2023 16:47
" GRS VENTAS FORTALECIMIENTO Borrador 375166985  MB&S MEDICINA ESPEC.. 26/05/2023 15:07
n Ventas < 1-100 de 192 Pagina 1

O Bisqueda

ANEXO N° 4

PLANILLA EMPLEOS

LANLLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES

20 'SORORTE DS PAGO GENERAL 7

L1111
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
50 'SOPORTE DE PAGO GENERAL 4
B:

mee | I I v | s
v | e | rowen | wen | oo | m | v | | s o | =
1 ot T = T —yere 1 + —r!:é 1

OTAL

ANEXO N° 5

Evidencia de acta de acompafiamiento puesta en marcha

ACTA No_ 006

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNTON:

ACOMPANAMIENTO & PROCESOS DE PUESTA EN MARCHA EMPRESA
PRODUCTOS ARTESANALES ANTHONELLA S5A.S

CIDDAD ¥ FECHA: 11 DE JULIDO DEL HORA THICTO: HORA FIN 1Z2:00
2023 S-00 AR m
Ol

CENTRO
LUGAR Y/'O ENLACE: CENTRO

Regional Chocd, Centro de Recursos
VIRTUAL Maturales Industria y Biodiversidad

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. validacion del aporte social.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acompafiamiento a la emprendedora en los procesocs de
wvalidacion del aporte social

DESARROLLC DE LA REUNION

Como responsable del acompafiamiento técnico operative en calidad de
Asesora, Jumior Carmen Yameth Caicedo Palacios, se wviens realizando
acompafiamiento y asesoria a la emprendedora Everly Chala Chawverra,
representante legal de la empresa PRODUCTOS ARTESAMNALES
ANTHONELLA S.A.S. =ze llewd a cabo acompafamiento en los procesos
de validacién de cada uno de los aportes del social de la emprendedora:
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PROCESOS PARA CREACION DE EMPRESA OFF

ACTA DE CONSTITUCION
INGEMIERIA ¥ CONSTRUCCIONES BORJA 5A5

En |a ciudsd de Quibde, Departamento del Chood, Republica de Colombia, a los catorce
[14) dias del mes de julic del arko dos mil veintitras (2023), los suscritos:

EMIR BORJA MOSQUERA, colombiano, mayor de edad. domiciliado en el Municipic de
Quibdd, Departamento del Choco.  ldentificado con cedula de ciudadania Mo
1.017 268.203 expedida en el Municipic de Quibdd, y JHON EMIR MARTINEZ BORJA
MOSQUERA, colombiano, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Quibda,
Departamento del Chocd.  |dentificade con cedula de ciudsdania Mo, 1.032.362.537
expedida en el Municipio de Quibdg, quien para todes los efectos se denominaran
Constituyentes o Empresarios. Meadiante el presente documento privado manifiesta su
voluntzd de constifuir esta sociedad por acciones simplificadas (5.4.5), regulada por la
ley 1258 de 2008 y en especial por los siguientes Eststutos.

CARITULO!
MNOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIC, OBJETO ¥ DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1°. Mambre y Naturaleza. - La Sociedad que se constituye mediante el presente
docurmento privado 5= denomina, INGENIERIA ¥ CONSTRUCCIONES BORJA 5 AS
y es de naturaleza de servicios y comencio.

Articulo 2°. Macionalidad y Domicilio. - La Sociedad es de Nacionalidad Colombianz v
tendra su domicilio en el municipio de Quibdd, Calle 20 MNo. 4 - 2, barric Nifg Jesus
Departamento del Chood, pero podra establecer sucursales, agencias o dependancias
en otros lugares del pais o del exderior. El lugar para notificaciones comerciales, judiciales
y adminisirativas sera en Calle 20 Mo. 4 - 2, barrio Mifio Jesus Departamento del Chocd,
con comeo electronico: emirborja@hotmail.com, teléfono: 3104137752

Articulo 3°. Objefo Social. Se dedica a la prestacicn de servicios Construccion de obras
de ingenieria civil, al igual que Actividades de ingeniera y otras actividades conexas de
consultor’a técnica, suministro de materia les para ka consfruccion y alquiler de equipos
pars |s construcoion |
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